Koaekc noseniHKU
rnocrtayanbHUKa
Linde

CnpuAHHA eTMYHUM CTaHaapTam Ta
BIANOBIAANbHIM AINOBIKA NpaKTULI
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Linde € NpoBiZHOIO CBITOBOIO KOMMAHIEID Y
chepi NPOMUCIOBUX rasiB Ta IHKUHIPUHTY,
AKa nparHe 3pobuTn Hall CBIT
NPOAYKTUBHILLMM. Halui uini BUXoA4ATb
JaneKko 3a MeXi Toro, Lo came Mu
POOUMO, aYKe HE MEHLL BaXK/TMBUM € Te,
AK MK e pobnmo, 3 YCBIAOMIIEHHAM
HaLLMX eTUYHKX | collianbHMX 3000B A3aHb
nepea npauiBHMKamMu, rpomMagamu ta
3aLiKaB/IEeHUMWU CTOPOHaMM.

Y Linde M1 cepio3HO cTaBUMOCH [0 LIUX

000B A3KIB | OUIKYyEMO TOro CaMoro Bifl THX,
3 KUM BeaeMo Di3Hec.
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OuikyBaHHA

[MocTayanbHUKK, NIAPALHUKKM Ta TPETI
cTopoHu («TocTavansHukK») BigirpaoTs
KPUTUUHO BaX/IMBY POJb y 3aaTHocTi Linde
30iMCHIOBATH AiANBHICTb Ta HagasaTtH
NPOAYKLitO i MOCNYrK CBOIM K/iEHTaM.

[ii Ta npakTvku MNocTayanbHUKiB TaKoX
BM/IMBAIOTL Ha penyTalito Linde. Tomy
KOMMaHifA peTenbHo Biabupae
[TocTauvanbHKUKIB Ha NiacTasi iXHiX nepesar i
pesynbTatis NpoLeaypy HanexHoi NepeBipKy.
Linde ouikye, wo MocTayansHuky
[OTPUMYBaTUMYTLCA BUMOI 3aKOHOJaBCTBA Ta
LiATUMYTb BiANOBIAHO 40 UiHHOCTen Linde |
npUHUMNIB, BUKNaaeHux y ii Kogekci ginosoi
pobpouecHocTi («CBI»).

Llert Kopekc noBeaiHku noctavyanbHuka
(«Kopekc nosefiHkK noctavasibHuka»)
BUBHaYae HanWBaxmMBilWi Bumorwu Linde go i
MocTavanbHUKIB WOAO iXHBOI
BianosigansHocTi nepen Linde ta i
3auikaBneHUMU CTOPOHaMM, CBOIMU
npauiBHMKamMK, CyCniIbCTBOM i AOBKINNAM.

Y Mexax cTaH4apTHOI AOKyMeHTaUii AnA BCixX
HOBMWX AOrOBOPIB i OrOBOPIB, CTPOK Ail AKMUX
NOHOBAOETLCA, NMoCcTa4anbHUKKM MOBUHHI
NiaTBEPAUTM BiAMOBIAHICTb LibOMY Koaekcy
nosefiHku noctavansHuka ta (Bl Linde abo
BIACHWM €KBiBaSIEHTHUM MONITUKAM.
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J1o6poyeCHICTb Ta AOTPMMAaHHA 3aKOHOAAaBCTBA

Bin MNMocTauanbHUKIB OUiKyeTbCA:

» JloTpuMyBaTUCA BCiX 3aCTOCOBHMX 3AKOHIB |

HOPMaTUBHO-MPABOBKX aKTiB.

3abopoHATH Ta BiakmnaaTv xabapHULTBO U
Kopynuito B Oyab-AKil GopMi, a TaKkox
3/10BXWBaHHA JOBIPEHUMM
NOBHOBaXKEHHAMM 3 METOI OCOBUCTOI
BUIOQM, BK/IIOYHO 3 Xxabapamu, niatexamu
3a CNpWAHHA, BiaKaTtamu, KOH®iKTamm
iHTepeciB, HEOPILIAHUMU CTUMYTOOUNMM
nnarexamu Ta iHWKUM HEHaNeXHUM
BMN/IMBOM Ha OCif, AKi NpUIUMatoTb PilLEHHR,
He3aneXHo Bif TOro, UM CNPAMOBaHUM
Takwi BNMB Ha AepXKaBHUX NocaaoBux
oci6 abo iHLIMX OCio.

He nopyuwyBaTi 3akoHO4aBCTBO NPO
KOHKYPEHLit0 Ta aHTUMOHOMNOJbHE
3aKOHOAaBCTBO, He BaasatucA 40 Oy/b-
AKMX IHLWMX HE3aKOHHUX 0OMEXEHb
[0BPOCOBICHOT KOHKYpPeEHLi, dikcalii UiH,
3M0BXWBaAHHA JOMiHYOYMM CTAHOBHWLLEM Ha
PWHKY, PO3MOiNy PUHKIB a0 KNIEHTIB,
NoAiNY PUHKY UM 3MOBHU 3 KOHKYPEHTaMM
nig Yac Topris.

3abesaneyyBaTu BiANOBIOHICTL CBOIX
dIHAHCOBUX KHUT i 3anuciB
3arasibHOMPUAHATAM NMPUHLMNAM
Oyxrantepcbkoro 06/iky, a TakoX NOBHOTY,
PO3BIPAMBICTL | MPO3OPICTL AINOBKX
3anuciB Ta BiAOOPaXKEHHA B HUX GaKTUUHMUX
onepadin i nnarexis.

36epiratv KOHOIAEHLMHICTb | He
nepenasaTtv TPeTiM ocobam Oyab-AKy
iHTenekTyasnbHy BnacHicTb abo
KOHpineHLinHy iHpopmadito Linde,
BKJIKOYHO 3 iIHpOpMaLieto NPo NpoayKLito,
BUTPATH, LiHX, CTpaTerii, NPOLECH UM iHLLi
Hoy-Xxay.

3abeaneuyBaTt 0OpoOKy NnepcoHasibH1X
[aHWX BiANOBIAHO [O 3aCTOCOBHOMO
3akOHO/[aBCTBa Ta i3 3aCTOCYBaHHAM
HaNeXHWUX 3axX0AiB 3axXMCTy NPWUBATHOCTI 1
KibepBesneku AnA 3axucTy Bia
HecaHKLioHOBaHO! aB0 He3aKOHHOT
08p00OKK, BTPATH, 3MiHK, HEHANEXHOIO
BUKOPUCTAHHA, PO3KPUTTA UK
nepenaBaHHA.

BrKopUCTOBYBaTH LITYUYHU IHTENEKT
BiANOBiAabLHO Ta BiANOBIAHO A0
3aCTOCOBHMX 3aKOHIB i HOPMaTUBHO-
NnpaBoOBUX aKTiB.

[oTprumyBaTMCA BCiX 3aCTOCOBHUX BUMOT Y
cdhepi TOProBe/IbHOro KOMMNAaeHCy,
30KpemMa 3akOHiB, HOPMaTUBHO-NMPAaBOBUX
aKTiB i pO3NOPAMKEHb WOAO0 eKCNoPTy Ta
iMNOpPTY TOBapIB | TEXHOOTIN, a TakoX He
3AiMcHIOBaTH 3a00POHEHY 3aKOHOM
rocnoaapchKy AiAAbHICTb i3
niacaHKUinHUMKU BisUUHUMK ocoBamu,
KOMMaHiAMK UM opraHisaliamu.

3abeaneuyBaTu BiACYTHICTb i
HEBMKOPHUCTaHHA 3a00POHEHKX MaTepianis
y CBOIl npoaykuii a6o naHutory
nocTayaHHA, a TakoX nocTavaHHA
MiHepanis BianoBsigHo Ao Monituku Linde
oo nocrayaHHA marepianis i3
6e3KOHOMIKTHUX QXKepen.

Matu 3anpoBamKeHUA NPOLIEC HaNEXHOI
nepeBsipku Jxxepen i naHuora
BiAnoBiaanbHoro 3éepiraHHA Matepianis y
CBOEMY NaHLtory nocravaHHA Ta Ha 3anuT
Linde HapgaBaTvt iHpOpPMAL|ito NPO BXXMTI
3ax04Mn HaNIeXHOI NepeBipKu.

Matu 3anpoBamKeHWi NpoLec
perynAapHOro HaB4YaHHA NpawuiBHUKIB i3 TeM,
3asHauennx y (Bl Linde a6o #oro
eKBiBa/IeHTi, 30Kpema 3 NuTaHb eTUKK Ta
noBpoyecHoCTi, NnpoTuaii kopynuii Ta
xabapHULTBY, GaxaHo WoHalnMeHLLe oauH
pas Ha Tpu POKH.

Mpuknaau KomnnaaHcy Ta
Linosoi Jo6poyecHocTi

MpuiHATHA noBeAiHKa

» BiamosnAtUcA BiA NpoxaHHA Npo
«nnaTiK 3a nocnyry» Ana
NPUCKOPEHHA MUTHOrO OPOPMIIEHHA

HenpuiHATHa noBeAiHKa

» [lponosuuia nogapyHKiB AnA BNAMBY
Ha pilleHHA WoAo 3aKyniBesb

» O6MiH iHpopMaLieto NPO KOHKYPEHTIB

Koaekc noseaiHku nocravyansHuka Linde
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[lpaBa noanHK Ta TPyAOBI CTaHAAPTH

Linde nparHe sano6iratu HeratTMBHOMY Linde ouikye, wo MocTavanbHUKK » JloTpMmyBaTUCA 3aCTOCOBHOIO

BM/IMBY Ha Npasa Jt0ANHK, AKUIA Mae [OTPUMYBaTUMYTbCA BUMOT 3aKOHOJaBCTBaA Ta 3aKOHOAaBCTBA Ta rasly3eBux TPyAOBUX
6esnocepeaHin 38'A30K i3 AiANLHICTIO, LiATUMYTb BIAMNOBIAHO A0 UiHHOCTeN Linde i HOPM LOA0 POBOYOro Yacy, BKIOUHO i3
npoaykLuieto ado nocayramMmu komnaii. npWHUKMNIB, BUKNaaeHux y ii Kogekci ainosoi 3aKOHOJaBCTBOM MPO NOHAaAHOPMOBY
BigpanicTts Linde npasam noaviu 3akpinneda  gobpouecHocTi Ta [onituui y chepi npas poBoTy.

B ii [MoniTuui y_cdepi npaB NHOANHU, a TAKOX NHOAWHKU, 30KpemMa: » 3abesnedvyBatvt 3ap0oOBITHY NnaTy Ta nifbrv
B iHLUMX NoAiTMKax i 3aABax komnaii. [1o LLloHanUMmeHLe B 06cAgi, nependayeHomy

« 3abopoHATY AMTAYY Npauto Ta

OXOM/IEHNX acneKTiB Hanexarb: .
AOTPpUMyBaTUCA BUMOT LLOAO0 MIHIMaIbHOIro

BiANOBIAHMMM HaLiOHATbHUMMK 3aKOHaMM,
BKJTFOYHO i3 3aKOHO1aBCTBOM MPO

« CnpaBenvBa onnara Ta pisHa BiKy‘I'lpaLleB/'laLLlTyBaHHﬂ, BCTAHOB/NEHNUX MiHiManbHy 3apoGiTHy nnaty, Ta
BAHaropona H?LUOHaanMMM 3aKOHaN.M @ 3abesnevyBatv CnpaBeasney, Nocnia0BHY
» 3abesneyeHHA 6e3neyYHnx, 3A0POBKX i MDbKHapOAHUMM KOHB(?HLUHMM. ) BUHArOPO/Y, YrOMKERY 3 YCTANEHOI
TaKMX, WO BiAMNOBIAAIOTb 3aKOHOAABCTRY, +  3abopoHATH Byab-AKi GOPMM NMPUMYCOBOI NpaKTHKOIO y BiANOBIgHiN ranyai Ta Ha
YMOB MpaLii BiiNOBIAHO A0 3aCTOCOBHOIO abo 060B'A3KOBOT NpaLli, BKIOYHO, ane He MIGLIBBIX PHHKAX DAL
TPyAOBOro 3aKoHO4aBCTBa Ta OBMEXYIOUMCh, MPUMYCOBOIO NPaLieto . ’ '
3aKOHO/aBCTBa NPO 3aWHATICTb yB'A3HEHMX, Npaueto 3a kadabHuM S:;Z::;T:;;?:;:zissmi?:iznce:;()ony
+ Banobiraa pekpuminaui ta A0rosopom, 6oprosoio kadanoro, oé’e,uHar;Hﬂ Ta BEAEHHA KONEKTUBHHUX
noMaraHHAM pabcbkoto npateto ado Oyab-AKOoo MeperoBopis.
* besneka , bopmoto TopriBni mo,ﬂle:‘,' ) * Y)nBaTK 3ax0AiB 41A MOHITOPUHIY Ta
* Caobona 06 ennanHA ) Can.HTM H.e'uMCKpM.MIHaLl” .Ta ana3| Ao 3anobiraHHA Toprieni NtoAbMU Y CBOIN
« 3abopoHa anTAyoi aBo NprMycoBoi Npadi npavyisHukis. [1o BCiX npaLiBHKKiB IANBHOGTI.
HeoOXiHO CTaBMTUCA 3 TiAHICTIO Ta
nosaroto. MPUHLUMNKU PIBHUX MOX/TMBOCTEW i
Linde BigaaHa BU3HaHHIO Ta 3aXMUCTy NpaB PIBHOrO CTaBMEHHA A0 NpaLiBHUKIB MatOThb o
NIOQMHU B YCIiX KpaiHax, Y AKMX BOHA 3AiNCHI0E 3aCTOCOBYBATWCA Mif Yac Hanumy, JlomaraHHA — ue noBeJiHKa, AKa
AiANBHICTb. Linde noTpuMyeTbCA BCiX BWU3HAYEHHA BUHAropoau, NPOCYBaHHA No CTBOpIOE 3anfKyloue, BOpoXKHe abo
3aCTOCOBHUX HaLiOHaNbHMX 3aKOHIB i cnyx06i Ta NPUNMHEHHA TPYOOBKX BiIHOCHH obpasnuee poboue cepeAoBuLLE.
Mi>XXHapOAHMX OrOBOPIB LLOAO NPas /toANHM, HesanexHo BiA KONbOPY LKipK, pack, HomaraHHA MoXyTb 6yTH
couiansHux i Tpyaosux npas. KomnaHin FPOMaAAHCTBA, ETHIUHOMO NOXOMKEHHS, disnuHumuK, BepbanbHuMK abo
MoBaXkae CyBEpPEHITET AepXaBs y BCbOMY CBIT NONITUYHOI HANEXHOCTI, CoLiabHOro nucbMoBUMU. [eAKi npuknaaun
Ta NiATBEPIXKYE iXHIO OCHOBHY NOXOMKEHHA, IHBaNiAHOCTI, cTaTi, BKJIFOYAlOThb:
Biﬂlj.osiﬂaﬂbHiCTb 3a 3aX1CT Npas JIOAMHH ceKcyanbHOl ineHTHUHOCTI Ta opieHTaui, - TMpesnpnusi, 06paanusi abo
CBOIX FpPOMaAAH. CIMEMHOro CTaHy, PeniritHux nepekoHaHb MPUHUBNNBI KOMEHTAPI, YKapTH,
aoo Biky. YKEeCTHU Y1 NPOoABH, CNPAMOBaHI Ha
« CnpuATK CTBOPEHHIO Be3neyHoro OKpeMy NoANHY abo rpymy.
cepenosuLLa, 30Kkpema 3adeanevyBaru
HYNbOBY TONIEPAHTHICTb A0 OyAb-AKOro KoMeHTapi cexkcyasnbHoro
HENPUAHATHOrO MOBOKEHHA 3 IOABMMY, xapaKTepy, AoMaraHHs,
AK-OT MCUXO/Ori4Ha >XOPCTOKICTb, NpOXaHHA, Gi3MUYHMIA KOHTAKT a6o
cekcyanbHi fomaraHHA a6o AMCKpUMiHaLliA, iHLIA HeAOpeYHa NoBeAiHKa.

BK/IIOYHO 3 )XeCTaMu, BUCNIOBIOBAHHAMM Ta
}Ii3UYHUM KOHTAKTOM CeKCyasbHOro,
NPYMYCOBOrO, 3arpo3MBOro, 06pasIMBoro
abo ekcnayaTaTopCbkoro xapakTepy, a
Takox 3abesnedvyBaTv MOX/IMBICTb
NOBIAOM/ATY NPO 3aHENOKOEHHA 6e3
CcTpaxy nepecnigyBaHHaA y BiANoBiAb.
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Mpuknaau KomnnaaHcy Ta
Linosoi Jo6poyecHocTi

MpuiHATHA noBeAiHKa

« 3abesneyeHHA npauiBHUKaM
nepeabayeHnM 3aKOHOAABCTBOM
onnaTu npaui Ta couianbHUX rapaHTin

HenpuiHATHa noBeAiHKa

» YTpumaHHA NacnopTiB NpauiBHUKIB

Koaekc noseaiHku nocravyansHuka Linde
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OxopoHa 310poB’A, 6esneKa Ta A0BKINNA

rnoGanbHa nonituka Linde y cpepi oxopoHu
3popoe’n, 6esneku Ta goskinna («HSE»)
niakpintoe ii nparHeHHA 40 Hy1bOBOI
KiNbKOCTI IHUMAEHTIB, WO 3aBAatloTh WKOAM
noaam, rpomaaam ado foskinnto. besneka ta
€eKOo/orivyHa BiANoBiAaNbHICTb € OCHOBHUMM
UiHHocTAmK Linde Ta Hesia'emMHoO
CK1a[j0BOO BCLOTO, O MK podumo. Linde
6es3nepepBHO Npautoe Haa YAOCKOHaNEHHAM
KynbTypu 6esneku Ta nokasHukis 6esneku B
yCbOMY CBITI.

Bin MoctauanbHUKIB OUYiKyeTbCA:

« JloTpMmyBaTUCA 3aCTOCOBHMUX 3aKOHIB i
HOpMaTMBHO-NPAaBOBUX aKTiB y chHepi
OXOPOHW 3A0POB'A, Beanekun Ta AOoBKiNNA, a
Takox nonitvk Linde.

»  3ynuHATK poboTy abo BiAMOBNATUCA Bi iT
BMKOHAHHSA, AKLO il HEMOXJIMBO BMKOHATU
6esneyHo.

« [ominAT wiHHOCTI, 3060B'A3aHHA Ta
npuHumnu 6esneku Linde i Binobpaxary ix
y KOXXHOMY acnekTi BUKOHyBaHOI poBOTH.

08 Koaekc noseaiHkn noctavyansHuka Linde

« [parHyT 6e3nepepBHOro BAOCKOHANEHHA
y chepi 0XopoHu npadli, 6esneku Ta
3ax1CTy JOBKINNA.

« BukopucTtoByBatv aBo 3anpoBaanTm
HanexHy cucTemy ynpas/iHHA OXOPOHOO
300p0B'A, 6Ee3NeKoto Ta JOBKINIAM, AKa
nependayae perynAapHe HaB4YaHHA
npauiBHKUKIB BiANOBIAHMM CTaHAapTaMm.

« [oBiAOMAATM NPO 3HAYHI IHUMAEHTH y chepi
OXOPOHW 30P0B’A, Gesnekn abo OBKINNA,

AKLLO BOHW MatOTb BiAHOLWEHHA 40
niansHocTi Linde.

MutaHHA:

LLlo po6uTH, AKLLO poBOTY HE MOXKHA

BUKOHYyBaTHh 6e3neyHo?

Bianosiab:
MpuaynuHiTL poboTy.
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Crtanuun po3BuUTOK

Linde mae 6aratopiyHy nporpamy_cTanoro
PO3BUTKY, WO OXOMJIOE iHiLiaTWBK Ta UiNi B
pi3Hux acnektax ESG. Big MNoctavanbHukis
OUiKYETbCA MiATPUMKA iHiLiaTks i Uinei Linde,
NOB’A3aHMX 3i 3MIHOKO KAimary,
BiANOBIAaNbHWUM CTaBNEHHAM A0 AOBKINAA Ta
eKocUcTeM, a TakoX 3AiINCHEHHA AiAIbHOCTI
BiANOBIAHO 4O MOMITUK | MPUHLMMIB NpOrpamu
cTanoro possuTky Linde.

3anexHo Bia o6cTaBuH
MocTayanbHUKIB MOXYTb
NOMNpOCUTH:

« Bect gianor iz Linde wopao uinen
[MocTavanbHUKiB Yy chepi CTanoro po3suTKY.

« BuaHauaTu Ta BNpoBamKyBaTH NOKA3HUKH,
YyCTaHOB/OBATH LjiNi ¥ perynApHO HaaaBaTu
iHGopMaLito NPO NPOrpec 3a peaystatamu
LiANbHOCTI CBOET KOMNaHii, Lo NOTEeHLUiRHO
MOXe BMNMBaTV Ha AOBKINAA, BK/IHOUYHO,
Hanpuknag, i3 3axogamu, CNpAMOBaHUMM
Ha:

e CKOPOYEHHA BMKMAIB MApPHWKOBKX rasis,

* KiNbKiCHE BU3HAUYEHHA BYrneLeBoro cnigy
BiA AiANBHOCTI,

e MiABULEHHA eHeproedekTUBHOCTI,

*  BWKOPUCTaHHA BiAHOBMOBAHUX MKEPEN
eHeprii,

YXKUTTA 0OrpYHTOBAHKUX 3axo/iB AnA
YHWKHEHHA abo MiHimisadii BnauBy Ha
npUPOAHi cepeaoBuLla iCHyBaHHS,
BiopisHOMAaHITTA, BUPYOYBaHHA NICIB i
36epexxeHHnA 3eMerb,

30epexeHHA AKOCTI BOAW Ta CKOPOUeHHA i
CMOXWBaHHA,

30epexeHHA YACTOTH NOBITPA,

320X0YEHHA ePEKTUBHOIO BUKOPUCTAHHA
pecypcis,

CKOPOYEHHA BiX0AiB, HANEXHe BUOAIEHHA
BiAxoAis i 3anobiraHHA 3a0pyAHEHHIO,

BiANOBIAa/IbHE MOBOMKEHHA 3 PEUYOBUHAMM,
HebesneuyHuMun 4na Noaen i oBKinaA

Mpuknagu KomnnaAHcy Ta
Linosoi lobpouecHocTi

lMpuiHATHa noBeAiHKa

» Hane)xHe MapKyBaHHA Ta
36epiraHHA Hebe3neyHnx matepianis
HeraiHe noBiaoOMNeHHA Npo
€KOJOriYHi iIHUMAEHTH

HenpuitHATHa noBeAiHKa

» HenanexHa ytunisauia Biaxoais

Koaekc noseaiHku nocravyansHuka Linde
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BianoBIAHICTL BUMOram y naHurory nocradaHHaA

Linde nparHe nigTpumyBaTv OBrOCTPOKOBI Bin MNoctauanbHUKiB ovikyeTbCA:
BIAHOCHHM 3i CBOIMM [MoCcTavanbHMKamu, AKLLO
BOHM 3a0e3neuytoTb NOCTIAHY AINOBY UIHHICT,  « [loknapat PO3YMHUX 3yCWb ANA

i OUiKy€e AOTPMMAHHA MPUHLMMIB LibOTO BMNPOBaMKEHHA NPUHLMNIB Liboro Koaekcy

Kogekcy noseaiHku nocravansHuka. Linde noBeAiHKK nocTavanbHnka abo

3anuuae 3a o000 NPaso NPOBOAUTH €KBIBa/IEHTHUX rasly3eBux CTaHaapTIB uu

NepeBipKy Y GOpMi aHKETyBaHHH, KOZIEKCIB Y BACHUX NlaHLOrax nocrayaHHA.

OLiHIOBaHHA PUauKiB abo ayauTis. Y pasi « YCTaHOBWTW NPOLIECH AN1A NPOBEAEHHA

BUABNEHHA Oyab-AKMX BiaxuneHs Linde ouikye, HaNeXHOI NepeBipku y BNACHWUX NaHLorax

o ii MocTayanbHUKK BXMBYTb KOPUIYBaIbHNUX noCTayaHHsA.

3axo/iB y PO3yMHUii cTpoK. Linde nparHe « 3abesneuyBat HeaMCKPUMIHALLiiHE Ta

cnisnpautoBaTtu 3 [locTavyanbHMKamu o0 CnpaBeAnvBe CTaBMEHHA nia yac Biadopy

YCYHEeHHA HEAONIKIB LIAXOM PO3BUTKY MocTayansHUKIB | B3aEMOIi 3 HUMM.

CNPOMOXHOCTEN, OCBITH Ta HaBYaHHA. OgHak, VCTAHOBWTH, [OBECTM 40 BidoMa Ta

AKILO ceproaHi Ta/abo HaBMUCHI NIATPUMYBATU HANEXHI MEXAHI3MM NOAAHHA

HegianosigHocTi He Byae ycyHyTo, Linde ckapr anAa KoHQiAeHUIMHOro NoBiAOMAEHHSA

3anviiae 3a coO0to NPaBo NPUNMHKUTY Byab- NP0 NPOTUNPABHY NOBEAIHKY, & TAKOX

AKi NiNOBI BIAHOCUHM. 3a6e3neunTH NOIHPOPMOBAHICTL
npayiBHKUKIB NPO Ui MexaHi3mMu Ta 4OCTyNn 4O
HUX.

» (CBOeyvacHo BignosigaTv Ha 3anuTu LWoao
NPOXOMKEHHA Oy/Ab-AKOrO HABYAHHA,
npuaHadeHoro Linde.

» (CBoeyvacHo BianosigaTv Ha 3anuTu Npo
HafaHHA iHpopMadii 4nA nepesipku
NOTpUMaHHA 3aKOHOAABCTBa, HOPMAaTUBHO-
npaBoBux akTis abo nonitvk Linde.

» YnpoBamkyBaTu NaaHu KOPUryBasbHUX Oin
woAao Byab-AKKUX BUABNEHUX BiaxuneHb abo
HeBiANOBIAHOCTEW.

10 Koaekc noseaiHkn noctavyansHuka Linde



MexaHi3am

MoBiaoMuTH OHNanH:
HaAiLLNiTb CBOE 3BEPHEHHA
uepes Be6-nopran

()

3atenedoHyite Ham:
noBiomTe Npo CBOE
3BEPHEHHA Mo TenepoHy

)

EnekTpoHHa nowra:
HaAiLLNiTb CBOE 3BEPHEHHA
€MeKTPOHHOIO MOLLTO

Yar-60T: HaAiLLnNiTb CBOE
3BEPHEHHA Yyepes vat

noAaHHA CKapr

Linde ouikye Nposopoi Ta WwaHo6AnBoi
B3aeMOLil MiX il KepiBHULTBOM,
npauiBHrkamu Ta lNocrtavyanbHukamm
BianosiaHo o ii CBI Ta Koaekcy noseaiHku
nocrtavasnbHuka. BHYTpPIlLHI Ta 30BHILLHI
CTOPOHM MOXYTb KOH®IAEHLiIHHO Ta/abo
aHOHIMHO NOBIAOMAATK NPO NiAO3PIOBAHY
npoTUNPaBHy NoBeaiHky ado NoBe/iHKY, WO
He Bianosigae (Bl Linde un ubomy Koaekcy
noBeaiHKK NocTavasnbHUKa, Yepes kaHaiu
NoBIAOMNEHHA, AOCTYNHI Ha JliHil
no6pouecHocri Linde.

[TocTayanbHUKKM NOBUHHI BCTAHOBUTH,
niaTPUMyBaTH Ta Y4iTKO AOBECTH 40 BigOMa
NOCTYMHI MexaHi3Mu nodaHHA ckapr i
3abesneunTt, oo npauiBHUKK Ta iHLWi
3alikaBneHi CTOpoOHWM MOr/M NOBIAOMAATH
npo 3aHenokKoeHHA 6es cTpaxy
nepecnigyBaHHA y BiANOBIAb.

Koaekc noseaiHku nocravyansHuka Linde

1
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https://secure.ethicspoint.eu/domain/media/en/gui/36879/index.html
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Mpo Linde

Linde — npoBiaHa cBiToBa KOMMNaHiA y chepi NPOMUCIOBKX rasiB Ta iHXUHIPUHTY, 0OCAr
npoaaxis Akoiy 2025 poui ctaHosuB 34 mapa nonapis CLUA. LLloaHA My BTIKOEMO Hally
MiCito — pOoGMTU Hall CBIT NPOAYKTUBHILLMM, MPOMOHYOUM BUCOKOAKICHI PilLEHHA,
TexHONOTrii Ta NocNyru, AKi AonomaratoTb HalWKWM KieHTam gocarati Binbworo ycnixy, a
TaKOX CMPUAIOTL CTA/IOMY PO3BMTKY, AeKapOoHisaLlii Ta 3axMCTy HaLloi NaaHeTy.

Linde 06cnyroBye WMPOKKUIA CNEKTP KiHLEBUX PUHKIB, 30KPEMa XiMiYHy Ta eHepreTuuHy
NPOMWC/IOBICTb, XapUOBY MPOMUCIOBICTb | BUPOOHULTBO HAMOIB, €1EKTPOHIKY, OXOPOHY
300POB'A, BUPOBHWULTBO, METaYPrito Ta ripHUYOA00YBHY MPOMUC/IOBICTb.

MpoMKUCNOBI rasu Ta TexHosorii Linde BukopucToBytoTbCA y 6e3nivi chep: Bid OCBOEHHA
KOCMOCY Ta TEXHO/OriM 3anycky A0 NocTayaHHA radiB HaaBUCOKOI YUCTOTH Ta
cneLianbHUX rasie 41A BUPOOHWULTBA HaMIBNPOBIAHWKIB, XXMTTEBO BAXX/IMBOIO MEAUYHOIO
KWUCHIO, a Takox 3abeaneyeHHA BUPOOHULITBA UNCTOr0 BOAHIO Ta Y/I0B/OBAHHA BYr/eLto
[1A CKOPOYEHHA BUKMIB NapHUKOBKX ragis. Linde Takox nponoHye nepeanosi pilleHHA
A NepepoOKu ragis, AKi CNPUAIOTL PO3BUTKY Bi3HECY KNIEHTIB, NiABULIEHHIO
€(dEKTUBHOCTI Ta CKOPOUYEHHIO BUKMAIB.

Llo6 nisHaTuca Ginblue Npo KoMnaHito, il NpoayKTU Ta NOCAYrK, BiABiganTe
www.linde.com

linde.com
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Konekc noseaiHKU
nocrtayanbHuKa Linde
[liaTBepaXeHHA

A, wo Hwxkue nignucasca(-naca), Oitoun AK NPeACTaBHUK 3a3HAUEHO! HKuUe KoMnaHii («<KomnaHis»),
UMM NiOTBEPIKYIO OTpMMaHHA Kogekcy noseaiHku noctadansHuka Linde («SCOC») Ta nigTeepaxyto,

o:

« SCOC po3rnaHyTO B NOBHOMY 00CA3I;
. Komnania gotpumysatumeTbea npuHumnie SCOC Ta 3axam AiATuMe 40BPOUECHO;

. KomnaHia noromxkyerbca AoTpMMYBaTUCA BCiX BianosiaHMx acnekTiB SCOC, BKIOUHO 3 iX
yNpoBaAXXeHHAM cepea BiAnoBiAHWX NPAaLiBHWUKIB, areHTiB, cyOniapaaHUKIB | nocTayaibHUKIB;

. KomnaHia 30608'A3yeTbcA NPOaKTUBHO iHGopMyBaTy Linde npo Gyab-Ake NOpyLIEHHA NPUHLMNIB
SCOC abo HeBiANoOBIAHICTb M.

Mignnc

MoBHe iM'A

[Nocana

Hasa komnaHii

[ata
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	У Linde ми серйозно ставимося до цих обов’язків і очікуємо того самого від тих, з ким ведемо бізнес.
	Кодекс поведінки постачальника Linde
	Очікування
	Доброчесність та дотримання законодавства
	Права людини та трудові стандарти
	Приклади Комплаянсу та Ділової Доброчесності
	Прийнятна поведінка
	Забезпечення працівникам передбаченим законодавством оплати праці та соціальних гарантій

	Неприйнятна поведінка
	Утримання паспортів працівників


	Охорона здоров’я, безпека та довкілля
	Сталий розвиток
	Linde має багаторічну програму сталого розвитку, що охоплює ініціативи та цілі в різних аспектах ESG. Від Постачальників очікується підтримка ініціатив і цілей Linde, пов’язаних зі зміною клімату, відповідальним ставленням до довкілля та екосистем, а також здійснення діяльності відповідно до політик і принципів програми сталого розвитку Linde.
	Залежно від обставин Постачальників можуть попросити:
	Вести діалог із Linde щодо цілей Постачальників у сфері сталого розвитку.
	Визначати та впроваджувати показники, установлювати цілі й регулярно надавати інформацію про прогрес за результатами діяльності своєї компанії, що потенційно може впливати на довкілля, включно, наприклад, із заходами, спрямованими на:
	скорочення викидів парникових газів,
	кількісне визначення вуглецевого сліду від діяльності,
	підвищення енергоефективності,
	використання відновлюваних джерел енергії,
	ужиття обґрунтованих заходів для уникнення або мінімізації впливу на природні середовища існування, біорізноманіття, вирубування лісів і збереження земель,
	збереження якості води та скорочення її споживання,
	збереження чистоти повітря,
	заохочення ефективного використання ресурсів,
	скорочення відходів, належне видалення відходів і запобігання забрудненню,
	відповідальне поводження з речовинами, небезпечними для людей і довкілля

	Приклади Комплаянсу та Ділової Доброчесності
	Прийнятна поведінка
	Належне маркування та зберігання небезпечних матеріалів
	Негайне повідомлення про екологічні інциденти

	Неприйнятна поведінка
	Неналежна утилізація відходів



	Відповідність вимогам у ланцюгу постачання
	Linde прагне підтримувати довгострокові відносини зі своїми Постачальниками, якщо вони забезпечують постійну ділову цінність, і очікує дотримання принципів цього Кодексу поведінки постачальника. Linde залишає за собою право проводити перевірку у формі анкетування, оцінювання ризиків або аудитів. У разі виявлення будь-яких відхилень Linde очікує, що її Постачальники вживуть коригувальних заходів у розумний строк. Linde прагне співпрацювати з Постачальниками щодо усунення недоліків шляхом розвитку спроможностей, освіти та навчання. Однак, якщо серйозні та/або навмисні невідповідності не буде усунуто, Linde залишає за собою право припинити будь-які ділові відносини.
	Від Постачальників очікується:
	Докладати розумних зусиль для впровадження принципів цього Кодексу поведінки постачальника або еквівалентних галузевих стандартів чи кодексів у власних ланцюгах постачання.
	Установити процеси для проведення належної перевірки у власних ланцюгах постачання.
	Забезпечувати недискримінаційне та справедливе ставлення під час відбору Постачальників і взаємодії з ними.
	Установити, довести до відома та підтримувати належні механізми подання скарг для конфіденційного повідомлення про протиправну поведінку, а також забезпечити поінформованість працівників про ці механізми та доступ до них.
	Своєчасно відповідати на запити щодо проходження будь-якого навчання, призначеного Linde.
	Своєчасно відповідати на запити про надання інформації для перевірки дотримання законодавства, нормативно-правових актів або політик Linde.
	Упроваджувати плани коригувальних дій щодо будь-яких виявлених відхилень або невідповідностей.


	Механізм подання скарг
	Про Linde
	Linde — провідна світова компанія у сфері промислових газів та інжинірингу, обсяг продажів якої у 2025 році становив 34 млрд доларів США. Щодня ми втілюємо нашу місію — робити наш світ продуктивнішим, пропонуючи високоякісні рішення, технології та послуги, які допомагають нашим клієнтам досягати більшого успіху, а також сприяють сталому розвитку, декарбонізації та захисту нашої планети.
	Linde обслуговує широкий спектр кінцевих ринків, зокрема хімічну та енергетичну промисловість, харчову промисловість і виробництво напоїв, електроніку, охорону здоров’я, виробництво, металургію та гірничодобувну промисловість.
	Промислові гази та технології Linde використовуються у безлічі сфер: від освоєння космосу та технологій запуску до постачання газів надвисокої чистоти та спеціальних газів для виробництва напівпровідників, життєво важливого медичного кисню, а також забезпечення виробництва чистого водню та уловлювання вуглецю для скорочення викидів парникових газів. Linde також пропонує передові рішення для переробки газів, які сприяють розвитку бізнесу клієнтів, підвищенню ефективності та скороченню викидів.
	Щоб дізнатися більше про компанію, її продукти та послуги, відвідайте www.linde.com
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