Campanha de Premiacéao
Motorista — 100% de
Performance em Segurancga

1 — OBJETIVO: Esta campanha tem como objetivo recompensar, de forma diferenciada, esforgos e
resultados em seguranca nas operacdes de Distribuicdo de Liquidos, Gas Natural Liquefeito (GNL),
Hidrogénio (H2) e Servicos Industriais (SI).

2 — ELEGIBILIDADE: Sao elegiveis para a campanha os empregados da White Martins registrados
nas empresas 1022, 1035, 1051, 1055, 1057, 1060, 1065, 1070 e 1077, que estdo envolvidos nas
operagOes de Distribuicdo de Liquido, GNL, H2 e Servigcos Industriais, ocupantes dos cargos de
Motorista Carro Tanque, Motorista Carro Tanque GNL, Motorista de Equipamento de Servigos
Industriais, Operador de Servicos Industriais, Motorista Instrutor, Supervisores de Distribuicdo de
Liquidos e Supervisor de Operagfes (aplicavel a Servicos Industriais) que ndo participem de outras
campanhas da Distribui¢cdo de Liquidos.

3 — VIGENCIA: A campanha tem vigéncia bienal, compreendendo periodo entre janeiro de 2025 e
dezembro de 2026.

4 — INDICADORES E METAS MENSAIS E ANUAIS:

4.1 — Indicadores

4.1.1 — Motorista Carro Tanque, Motorista Carro Tanque GNL , Motorista e Operador
de Equipamento de Servi¢os Industriais:

4.1.1.1 - Acidentes de Alta Severidade com veiculo: compreendendo-se por
acidente o evento ndo planejado ou inesperado envolvendo um veiculo da White
Martins, independente do local, que ocorra enquanto o motorista estiver no controle do
veiculo e que ocorra uma fatalidade ou lesdo pessoal como resultado direto do
acidente ou dano material significativo, conforme politica de SSMA.

4.1.1.2 — Incidentes de alto potencial conforme classificacdo efetuada pela diretoria
Seguranca Saude e Meio Ambiente (SSMA), disponivel nos Centros de Distribuicdo.

4.1.1.3 — Reporte de eventos de seguranca, conforme Norma Técnica WM-PR-
01002 — Comunicacdo, Classificacdo, Investigacdo e Analise de Acidentes/Incidentes
disponivel nos Centros de Distribuic&o.



4.1.1.4 - Disciplina operacional conforme politicas, manuais de normas internas,
gerais e de procedimentos de SSMA dentro da unidade, cliente e na condugéo do
veiculo.

4.1.1.5 - Indicadores de comportamento seguro na conduc¢ao do veiculo
conforme anexo C (‘Relatério de Desempenho’), baseado nas tabela de pontuacao de
eventos, conforme anexo D(‘Relatério Consolidado’).

4.1.1.6 — Km Rodado: compreende-se pelo Km rodado pelo motorista/ operador
(Servigos Industriais), monitorado pelo sistema SEVA e informado no Scorecard.

4.1.1.7 — Utilizagdo do Tablet: Compreende-se como a correta utilizagdo do tablet:
1. Sair em viagem com o tablet;

2. Manter o tablet ligado durante toda a viagem;

3. Registrar corretamente as informacdes de entrega ou carregamento DENTRO do
site do cliente ou plantas (em tempo real);

4. Abrir o pernoite em viagem com mais de 1 dia de duracao;

5. Realizacdo adequada dos testes iniciais (teste fadiga, check-list inicial,
vulnerabilidade do sono);

6. Fechamento da viagem (em tempo real).

4.1.2 — Motorista Instrutor:

4.1.2.1 — Quando na conducédo de veiculo, atender aos mesmos indicadores
estabelecidos no item 4.1.1.

4.1.2.2 — Acidente Incapacitante (Al), Acidente Sério (AS) ou Acidente de Alta
Severidade conforme classificacdo efetuada pela diretoria Seguranca Saude e Meio
Ambiente (Politica 1.03 SSMA), disponivel nos Centros de Distribuigdo, envolvendo
Motoristas Carros Tangue ou Carro Tanque GNL da equipe sob sua responsabilidade.

4.1.2.3 — Média da pontuacdo dos motoristas (Pontuacdo total/Quantidade de
Motoristas).

4.1.2.4 - Relat6rio Diario de Ocorréncias (RDO): 100% das ocorréncias registradas
no RDO devem estar com os campos de registro dos tratamentos devidamente
preenchidos até o terceiro dia util do més subsequente. Os RDO’s deverao ser tratados
no periodo de 5 dias, caso fique sem tratamento mais de 5 dias 0 Supervisor e 0
Motorista Instrutor do CDL n&o estardo elegiveis ao prémio.

4.1.2.5 - Utilizacdo do Tablet: E de responsabilidade dos Motoristas Instrutores o
acompanhamento da correta utilizacdo do Tablet pelos Motoristas conforme ANEXO
E. Também é de responsabilidade do Motorista Instrutor a identificagdo de qualquer
ndo conformidade na utilizacéo e seu imediato apontamento ao Supervisor. Caso seja
identificado qualquer desvio, o Motorista Instrutor devera realizar o treinamento e
coaching do Motorista. Em caso de reincidéncia, a premiagcdo mensal devera ser
retirada.

4.1.3 — Supervisor Distribuicdo de Liquidos e Supervisor de Operacdes (Servicos
Industriais):
Considerando o definido no item 2:

4.1.3.1 — Acidente Incapacitante (Al), Acidente Sério (AS) ou Acidente de Alta
Severidade conforme classificacdo efetuada pela diretoria Seguranca Saude e Meio
Ambiente (Politica 1.03 SSMA), disponivel nos Centros de Distribuicdo, envolvendo
Motoristas Carros Tanque ou Carro Tanque GNL da equipe sob sua responsabilidade.



4.1.3.2 - Meédia da pontuacdo dos motoristas (Pontuagdo total/Quantidade de
Motoristas).

4.1.3.3 — Relatério Diario de Ocorréncias (RDO): 100% das ocorréncias registradas
no RDO devem estar com os campos de registro dos tratamentos devidamente
preenchidos ate o terceiro dia util do més subseqiiente. Os RDO’s deverao ser tratados
no periodo de 5 dias, caso fiqgue sem tratamento mais de 5 dias o0 Supervisor € 0
Motorista Instrutor do CDL né&o estardo elegiveis ao prémio.

4.2 — Metas Mensais: definidas conforme o cargo, indicadas no quadro abaixo:

Cargo Indicador Meta
Acidente de Alta Severidade com veiculo = Nenhuma ocorréncia

Motoristas: Carro Tanque,

Carro Tanque GNL- Incidentes de alto potencial Nenhuma ocorréncia
: qu ' | Reporte de eventos de seguranca 100% dos eventos reportados
Motoristas e Operadores . . . - :
: Disciplina Operacional 100% de conformidade
de Equipamento de —r A
- o Km Rodado Minimo de 500,00 Km/més
Servigos Industriais o
Comportamento Seguro Minimo de 94 pontos
Quando conduzir veiculo - scorecard 100,00 pontos
Acidente Incapacitante (Al) na equipe Nenhuma ocorréncia
: Acidente Sério (AS) na equipe Nenhuma ocorréncia
IRl Acidente Alta Severidade na equipe Nenhuma ocorréncia
Conformidade da equipe nos indicadores Média minima da equipe de 97
pontos
Acidente Incapacitante (Al) na equipe Nenhuma ocorréncia
S : Distribuica Acidente Sério (AS) na equipe Nenhuma ocorréncia
upervisor ISINDUICAO0 A cidente Alta Severidade na equipe Nenhuma ocorréncia
de Liquidos e Supervisor . . L T . .
~ : Conformidade da equipe nos indicadores Meédia minima da equipe de 97
de Operagdes (Servigos poNtos

Industriais — —
) Relatério Diario de Ocorréncias (RDO) 100% dos eventos tratados

(tratamento em até 5 dias)

4.3 — Metas Anuais: Elegivel apenas para Motoristas Carros Tanque e Motorista Carro Tanque
GNL, que atingirem a média da pontuagdo mensal maior que 97%, com no minimo 9 meses de direcdo
no ano calendario por CDL/CDH.

4.3.1 - O Motorista Instrutor devera enviar ao Gestor do Sistema de Gerenciamento de Risco,
a identificacdo do motorista elegivel a premiacdo anual, com a finalidade da validacao/ aprovacéo
dos dados.

4.3.2 — O envio da identificagdo do Motorista elegivel para validacdo/ aprovacdo devera ser
feito até dia 10 de Janeiro do ano posterior para validacao e pagamento da premiacao.

Motoristas: Carro Tanque

e Carro Tanque GNL; Meta
Operador de Equipamento Mensal
de Servicos Industriais

Média da pontuacao mensal maior que 97%

5 — PREMIACAO MENSAL E ANUAL:

5.1 — Premiagdo Mensal: o resultado mensal a ser considerado para premiagéo sera confrontado
com o quadro abaixo, baseado nos relatérios ‘Controle Campanha Motorista Instrutor’ (anexo A),
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‘Controle Campanha Motorista Carro Tanque, Motorista Carro Tanque GNL , Motorista e Operador
de Equipamento de Servigos Industriais’ (anexo B) ‘Indicadores de Comportamento Seguro na
Conducdo do Veiculo’ (anexo C), devidamente preenchidos e assinados pelos responsaveis
indicados.

Motoristas

100 R$ 336,00
98 R$ 155,00
96 R$ 100,80
94 R$ 84,00

<94 R$ 0,00

Instrutores e Supervisores

Pontusgao __|instrutor | Suporvisor |

Média igual a 100 R$ 450,00 R$ 400,00
Meédia Pontuacao Motoristas Valor proporcional Valor proporcional
Média inferior a 97 R$ 0,00 R$ 0,00

5.1.1 - Critério de Arredondamento para premiacdo do Motorista Instrutor e
Supervisores: para percentuais apurados até 0,4 devera ser considerado o nimero inteiro
anterior (98,3% = 98%). Ja para percentuais apurados de 0,5 até 0,9 sera considerado o
namero inteiro posterior (98,7% = 99%).

Redutores Totais:

O motorista que cometer qualquer um dos itens relacionados abaixo, ndo poderéa fazer jus a
premiacédo mensal:

e Tentativa de violacdo ou violacdo dos equipamentos de monitoramento (Telemetria,
Camera Embarcada, Sistema de Fadiga e demais sistemas de tecnologia
embarcada);

¢ Receber adverténcia formal por parte da transportadora e/ou White Martins;

¢ O motorista que sofrer uma puni¢do superior a 400 pontos (atingindo uma pontuacao
inferior a -300), devera receber uma adverténcia formal junto ao transportador podendo,
em casos de reincidéncias, ser afastado da operacdo White Martins (conforme a norma
WM-PR 12886 — Item 2.4).

e Eventos de grau 4 e 5 da tabela de comportamento seguro, anexo D.

Redutores Parciais:
O motorista que cometer eventos da tabela de comportamento seguro, anexo D, de grau 1 -3
serdo reduzidos de pontuacdo, porém ainda com possibilidade de receberem premiacéo

mensal parcial, caso fique acima de 94 pontos, item 4.2 desta campanha.

5.2 — Premiacéo Anual: o resultado sera apurado baseado na média da pontuacdo mensal do ano
calendario.



Premiagéo Anual

Motoristas: Carro o . .
110% do ultimo salario pago

Tanque, H2 e Carro Média igual a 100 : =
Tanque GNL: (sem considerar horas extras e premiagoes)
Operador de o .

Equipamento de Média entre 97 e 100 Valor proporcional
Faries |lnel e Média inferior & 97 R$ 0,00

5.2.1 — O motorista que for transferido de transportadora (seja terceira ou primarizada) para
uma nova, dentro do periodo de apuracdo, continuara elegivel a premiagdo anual desde
gue mantenha o mesmo codigo de identificacdo da TELEMETRIA (cod. mct.); o intervalo
entre a mudanca de transportadora ndo pode ser maior que 45 dias; passado este periodo,
0 mesmo terd a contagem zerada.

5.2.2 — Para elegibilidade, o motorista deve ter no minimo 9 meses de conducédo
durante o ano vigente e o valor da premiacdo sera proporcional a quantidade de
meses dirigidos e a média da pontuagdo mensal.

5.3 — Pagamento: A solicitacdo da eventual premiag&o apurada deve ser encaminhada pelo Gerente
ou Supervisor de Distribuicdo de Liquidos ao focal de Tecnologia. Este, valida e encaminha a Geréncia
da Logistica de Liquidos para que seja autorizado o pagamento (para o caso de transportadores
terceiros). Para a operacao GNL, a aprovacgéo devera ocorrer em conjunto com o Diretor de Logistica
de Liquidos.

5.3.1 — A relagdo de empregados premiados contendo ‘alfa’, ‘nome’, ‘unp’ e ‘premiagao’
devera ser encaminhada a CSC-RH até o dia 10 de Janeiro do ano posterior referente ao
periodo de Janeiro a Dezembro. O pagamento sera realizado via folha de pagamento através
da verba 1820 — Campanha Zero Acidente.

5.3.2 - Caso 0 motorista ja tenha recebido premiagdo anual no ano de 2024, antes da
implementacdo da nova campanha, e mantenha sua performance durante o ano, sera
calculada a diferenca de premiacdo em dezembro baseado no target atingido.

6 — CONSIDERACOES GERAIS:

6.1 — Cabe a Diretoria de Logistica de Liquidos propiciarem as condi¢des necessarias ao alcance
das metas previstas nesta campanha.

6.2 — Os premiados receberdo valor proporcional ao periodo em que estiveram a disposi¢do da
companhia. Por exemplo: Um motorista retornou de férias e so trabalhou 10 dias, por tanto o
mesmo recebera 10/30 do valor do prémio.

6.3 — Os empregados que forem desligados ou aqueles que vierem a pedir demissdo néo terao
direito a premiacao desta campanha, nem mesmo proporcionalmente.

6.4 — Os empregados que entrarem de licenga do INSS por até 3 meses, participam da Campanha
Anual, recebendo proporcional pelo periodo dirigido. Motoristas acima de 3 meses de licenca do
INSS, participam somente na Campanha Mensal.



6.5 — Cabe aos Gerentes e Supervisores da Distribuicdo de Liquidos consolidar, validar e
disponibilizar aos empregados elegiveis o0 acompanhamento dos resultados alcangados nesta
campanha.

6.5.1 — Cabe as referidas geréncias manter, em seus arquivos, os relatorios e documentos
que permitam, a qualquer momento, interna ou externamente, administrativamente ou em
juizo, comprovar a base para pagamento ou para ndo-pagamento da premiacao prevista
nesta campanha.

6.6 — Os valores pagos a titulo de premiacao desta campanha nao servem de base para célculo
do Programa de Participacdo nos Resultados — “Performance” e terdo como referéncia o salario
vigente no més do pagamento.

6.7 — As metas / indicadores podem ser ajustadas ao longo do periodo da campanha caso
necessidades dos clientes ou estratégias operacionais determinem um redimensionamento das
operacdes. Neste caso serdo apresentados 0s novos valores juntamente com as justificativas
correspondentes.

6.8 — Cabera a Diretoria Executiva de Recursos Humanos, em conjunto com a Diretoria de
Logistica de Liquidos, tomar decisGes sobre questdes ndo previstas no escopo desta campanha.

6.9 — Caso o relatério consolidado (“Anexo C”), seja enviado com alguma informagéao de “Motorista
nao identificado”, o supervisor e motoristas instrutores do CDL n&o receberéo a premiacao do més
vigente.

6.10 — O relatério da Cameras Embarcadas (Anexo C) deve conter todos os eventos, exceto 0s
descartados e justificados, para a contabilizagéo da pontuacao.

6.11 — O Motorista Carro Tanque, Motorista Carro Tanque GNL e Equipamento de Servigos
Industriais que nao registrar todo e qualquer problema ou dano no check-list antes de iniciar a
viagem serdo responsabilizados disciplinarmente pela qualidade/estado do veiculo até o final da
viagem.

6.12 — O “Motorista Padrinho” ira receber a quilometragem do “Motorista Afilhado” enquanto estiver
orientando 0 mesmo.

6.13 — Acidentes sérios, de alta severidade, incapacitantes na equipe passardo por um
comité e alideranca (supervisores e instrutores) do CDL podera perder a campanha mensal
por todo o ano vigente.

A equipe do comité devera ser definido pela Diretoria de Logistica.

6.14 — Comité especial para validacao das premiacoes:
Responsavel pela aprovacdo dos pagamentos e decisdo sobre ndo conformidades sera

composto pelo Gerente do CDL envolvido, Especialista da Distribuicdo de Liquidos, Gerente
de Logistica e Diretor de Logistica.

Rio de Janeiro, 05 de Fevereiro de 2025.

White Martins Gases Industriais

Diretoria Executiva Industrial
Sérgio Sacchet



ANEXO A

CAMPANHA MOTORISTA - ZERO INCIDENTE & ACIDENTE

CDL/CDH
MES/ANO
RESPONSAVEL Folha /
. . Acidente com Incidente de Omissdo de Exc_:essacz Visto do
DIA Motorista| # Viagem p . [reporte de Evento] Monitoracéao .
Veiculo Alto Potencial .. Motorista
de SSMA Invisivel

Ass. Mot. Instrutor:

Ass. Supervisor CDL:

Ass. Gerente CDL.:




ANEXO B
CAMPANHA "MOTORISTA - ZERO INCIDENTE & ACIDENTE" PARA MOTORISTA INSTRUTOR

CDL/CDH
MES/ANO
MOT. INSTRUTOR Assinatura
Mot. Instrutor conduziu veiculo? (Sim/Néo)
Mot. Instrutor atendeu aos critérios do item 2.1? (Sim/Nao)

Algum motorista do CDL/CDH se envolveu em Al, AS
ou Acidente de Alta Severidade? (Sim/Néo)

Numero Total de motoristas do CDL

Numero de motoristas elegiveis

Percentual de Motoristas Elegiveis % Valor: R$
APROVACOES:
Supervisor CDL Gerente CDL




ANEXO C

» Telemetria

Relatério de Desempenho

Pontuagdo do Condutor (Legenda) ~ Desde Até Pontuagéo do Condutor
Desempenho Critico 0 B3 IE .H .E
Necessidade de Melhoria 85 35
Bom Desempenho 35 39
Bom Desempenha (Premiacdn) 39 100
Fatores Pesos [%]
Aceleragdo 5.0%
Freadas 10.0% m . , .
Lateral 35 0% B Areleracao Laters| 0 00:00 35 D00 W 06:00 35 12:00
Velocidade S00% w Exceseo de Veloddade 12:00 3 18:00 1 18:00 35 00:00
Matricula Motorista Atividade  Tempo Aftivo Qlalﬁcagio"(ieral Quaiﬁcagm Infragéo Aljbidaﬂe Brusca
Km d-hms Pontuagao Leve  Media Grave  Total Aceleragao Freadas Lateral
2172 160,35 dh Om 34s 0 0 0 0 0 0 0
802 112356  2Zh4im1ls 0 0 0 0 0 0 0
1 1325 0Oh 43m 165 0 0 0 0 0 0 0
1740 7106,27  7d16h53m47s 0 0 0 0 0 0 0
891 415199 6d2h5m45s 0 0 0 0 0 0 0
1489 14194 3h52m 365 0 0 0 0 0 0 0
1446 126581 1d17h 26m 565 0 0 0 0 0 0 0
7838 428851 6d 8h 22m 555 0 0 0 0 0 0 1
884 434558 5d 17h Om 55 0 0 0 0 0 0 0
487 79,55 21h5m7s 0 0 0 0 0 0 0
486 5108,37 4d12h18m9s 0 0 0 0 2 2 0
26 364828  6d9h1im29s 0 0 0 0 0 0 0
1 273,21 5h31m 555 0 0 0 0 0 0 0
1977 32,34 0h 51m 565 0 0 0 0 0 0 0
571 37356  4d 18h47m30s 0 0 0 0 0 0 0
571 0 0h Om 0s 0 0 0 0 0 0 0




» Camera Embarcada

Filtro de eventos

Status ~

[ Classificado como justificado _
modul ~ | type_name ~ | event_date ~ | event_evidence_datd ~ | company_name ~ | current_action - lcurrent_status - izt ~ling -
12 DistraAgifo 08/02/2024 19:38 04/03/2024 18:08 Wm - Tri2s Lagoas (MS) END_TREATMENT TREATMENT_INFORMED -20.462.397 -52.931527
ntorelevante 5 Avanbo de sinal 29/02/2024 1527 29/02/2024 1528 Wm - JacareA- - ISL END_TREATMENT TREATMENT_INFORMED -23.268.305 -45.950.452
12 DistraASAfo 29/02/2024 13:25 29/02/2024 14:43 Wm - BelA®m END_TREATMENT TREATMENT_INFORMED -152593 -48.397.605
Avaliacio do CCO contestada 25 Boceio 29/02/2024 09:43 29/02/2024 11:38 Wm - TrA#s Lagoas (MS)  END_TREATMENT TREATMENT_INFORMED -18.451572 -51.090.365
25 Baceio 29/02/2024 09:41 29/02/2024 09:42 | Wm - Contagem END_TREATMENT TREATMENT_INFORMED -19.909.463 -4.365.596
CCOsolicitou 2 svalizgo do gerente 12 DistraAShgo 29/02/202408:44  29/02/2024 0B:45 Wm - Capuava END_TREATMENT TREATMENT_INFORMED -23.693.247 -46.474.375
e FvElisEoco geremts 12 pistraAsAgo 28/02/2024 12:19 28/02/2024 13:25 Wm - AraucAiria END_TREATMENT TREATMENT_INFORMED -2.537.568 -52.271.428
12 DistraA§Afo 27/02/2024 14:26 27/02/2024 14:27 ' Wm - Capuava END_TREATMENT TREATMENT_INFORMED -24.130038 -46710.143
[] Descartada 4 DistA¢ncia nifo segura 27/02/2024 12:37 27/02/2024 12:54 Wm - Joinville END_TREATMENT TREATMENT_INFORMED -28.373857 -53.854.555
12 DistraASAfo 27/02/2024 10:06 27/02/2024 12:46 Wm - Contagem END_TREATMENT TREATMENT_INFORMED 16852742 -4.745.389
Gerente favoravel 20 CC 12 DistraASAfo 27/02/202410:30  27/02/2024 10:31 Wm - Contagem END_TREATMENT TREATMENT_INFORMED -16.114.247 -48.389.945
13 Fadiga 27/02/2024 09:38 27/02/2024 10:08 W - Contagem END_TREATMENT TREATMENT_INFORMED -20.169.315 -44.371.552
12 DistraAsAso 27/02/202409:40  27/02/2024 10:03 Wm - Americana END_TREATMENT TREATMENT_INFORMED -21.804.902 -48.149.477
Tratativa informada 12 DistraAgifo 27/02/2024 09:10 27/02/2024 09:11 ' Wm - Capuava H2 END_TREATMENT TREATMENT_INFORMED -23.412915 -46.190.172
12 DistraA§Afo 27/02/2024 07:24 27/02/2024 07:24 Wm - Capuava END_TREATMENT TREATMENT_INFORMED -2.441333 -47.756.295
25 Bocejo 26/02/2024 13:07 26/02/2024 13:08 Wm - Contagem END_TREATMENT TREATMENT_INFORMED -19.558.907 -44.073.853
12 DistraASAfo 26/02/2024 10:08 26/02/2024 10:25 Wm - Americana END_TREATMENT TREATMENT_INFORMED 21241797 -48.247.655
Classificacéo ~ 12 DistraA§Afo 25/02/2024 15:19 26/02/2024 06:39 Wm - Contagem END_TREATMENT TREATMENT_INFORMED -20.495562 -51.778.847
25 Boceio 25/02/202415:10  25/02/2024 18:15 Wm - Rio END_TREATMENT TREATMENT_INFORMED -22.664.892 -43.595.373
12 pistraAsAgo 25/02/2024 16:29 25/02/2024 17:13Wm - Contagem END_TREATMENT TREATMENT_INFORMED -18.138.297 -45.356.767
25 Bocejo 25/02/202413:40  25/02/2024 13:41 Wm - Joinville END_TREATMENT TREATMENT_INFORMED 25282798 -4.991.326
25 Bocejo 25/02/2024 13:26 25/02/2024 13:36/Wm - Vith’ END_TREATMENT TREATMENT_INFORMED -20.639.473 -40.545.143
E mpresa ~ 12 DistraA§Afo 25/02/2024 12:53 25/02/2024 12:54 Wm - Joinville END_TREATMENT TREATMENT_INFORMED 24970765 -5.011.396

Data v

Tipo v

> Tablet e Operacao

Nao realizacéo dos testes

iniciais (teste de fadiga,

vulnerabilidade do sono,
check-list inicial)

Sair em viagem sem o

Referéncia Organizacéo Condutor Matricula tablet

Indisciplina operacional Nao abrir o pernoite

jan/2a avericans [ 148
jan/2a avericans [ 134
jan/2a avericanA 826
jan/2a avericanA [ 316
jan/2a avericanA [ 1489
jan/2a avericanA [ 2542
jan/2a avericans [ 834
jan/2a avericans [ 487
jan/2a avericanA [ 628
jan/2a avericana [ 2

jan/2a avericanA [ 6432
jan/2a avericanA [ 189
jan24  amvericana  [NNNENGEGEEEEE 204
jan/2a avericanA [ 163
jan/2a avericanA [ 159
jan24  avericana [ 267
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» Relatério Consolidado

Relatorio Desempenho Consolidado

DL UNP
AMERICANA 278-2
Més de Referéncia: Fevereiro de 2024
Total de Motoristas: 79
Total de Motoristas Elegiveis: 79
Média da Pontuacao: 98
RDO: 100%
Motoristas Intrutores Valor a Pagar Alfa / Empresa
RS 443,16
RS 443,16
RS 443,16
RS 443,16
Supervisor Valor a Pagar Alfa / Empresa
RS 393,92
RS 393,92
Referéncia 0rganizacao Matricula Pontuacao Valor a Pagar Alfa
fev/24 AMERICANA I 100 RS 350,00
fev/24 AMERICANA I 134 100 RS 350,00
fev/24 AMERICANA I 826 100 RS 350,00
fev/24 AMERICANA ] 316 100 RS 350,00
fev/24 AMERICANA I 1489 100 RS 350,00
fev,/24 AMERICANA ] 2542 100 RS 350,00
fev/24 AMERICANA ] 834 20 RS 70,00
fev/24 AMERICANA I 487 100 RS 350,00
fev/24 AMERICANA I 628 100 RS 350,00
fev/24 AMERICANA ] 2 100 RS 350,00
fev/24 AMERICANA I 6432 100 RS 350,00
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ANEXO D

TABELA DE PONTUAGCAO DE EVENTOS:

~ Gravidade

Tipo _~ Eventos

Operagédo Vandalismo / Sabotagem das tecnologias embarcadas
Motora Cigarro (novo)

Motora Uso de celular (novo)

Motora Ndo cumprimento do protocolo de fadiga/microssono (novo)
Motora Camera bloqueada (novo)

Operagao Indisciplina operacional

SASCAR Cinto de seguranca

Motora Avanco desinal (novo)

Tablet Nao abrir o pernoite (novo)

Tablet Nao realizacdo dos testes iniciais (teste de fadiga, vulnerabilidade do sono, check-list inicial) (novo)
SASCAR Aceleracdo lateral

Tablet Sair em viagem sem o tablet (novo)

Operagao N&o atrelar/desatrelar corretamente (novo)

SASCAR Velocidade max (pista seca e chuva)

SASCAR Frenagem brusca

SASCAR Controle da jornada

SASCAR/Motora Nio identificacdo do condutor

Motora Mudanga de faixa proibida (novo)

Tablet N3o registrar as infos de entrega/carregamento DENTRO do site do cliente (novo)
Tablet Nao fechamento da viagem (novo)

Operagdo Evento de transito e/ou manobras (novo)

Operagéo Divergéncias na emissdo de NF (novo)

SASCAR Aceleracdo brusca

Motora Distragdo (novo)

Motora Distancia ndo segura (novo)

Motora Mudanga de faixa sem seta (novo)

4
4
4
4
4
4
3
3
3
3
2
2
2
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ANEXO E

PARA A CORRETA UTILIZACAO DO TABLET O MOTORISTA DEVE CUMPRIR COM
TODAS AS OBRIGACOES LISTADAS ABAIXO:

1. Sair em viagem com o tablet;

2. Manter o tablet ligado durante toda a viagem;

3. Registrar as informagdes de entrega ou carregamento DENTRO do site do
cliente ou plantas (em tempo real);

4. Analisar recorréncia nos erros ao imputar as informacdes;

5. Abrir o pernoite;

6. Realizacdo adequada dos testes iniciais (check-list inicial, teste fadiga,
vulnerabilidade do sono);

7. Fechamento da viagem (em tempo real).

OBS.: Em caso de falta/falha/mau funcionamento, o0 motorista devera comunicar, préviamente, para expurgo
da pontuagéo.
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