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Politica de Direitos Humanos

1. Objetivo desta politica

Garantir que sejam respeitados os direitos humanos dos colaboradores da White
Martins/Linde América Latina Sul.

2. Conceitos

Somos parte da Linde, maior empresa global de gases industriais e engenharia,
presente em mais de 80 paises e com mais de 65 mil colaboradores em todo o
mundo. As operacoes da empresa na regiao America Latina Sul compreendem o
Brasil, onde a companhia atua por meio da marca White Martins, a Argentina, a
Bolivia, o Chile, 0 Paraguai, 0 Peru e o Uruguai, n0s quais opera com a marca
Linde. Nossa meta é contribuir com solucdes, servicos e tecnologias de alta
qualidade, que atendam o mercado de gases industriais e medicinais e, ao
mesmo tempo, ajudem a sustentar e a proteger o meio ambiente.

Para além do fornecimento de produtos, servicos e tecnologias, a atuacao da
empresa ¢ pautada pelo respeito a vida e aos direitos humanos.

2.1, Entende-se por direitos humanos o conjunto de garantias declaradas na
Carta Internacional dos Direitos Humanos da Organizacao das Nacoes
Unidas (ONU).

2.2. A White Martins/Linde América Latina Sul assume o cumprimento dos
direitos humanos dos seus trabalhadores em respeito as leis de todos 0s
sete paises onde tem operacao, respeitando a soberania dos mesmos.

2.3. A White Martins/Linde América Latina Sul cumpre toda as leis nacionais
aplicdveis nos pafses onde opera, assim como 0s tratados internacionais
relativos aos direitos humanos, direitos sociais e direitos trabalhistas, de
acordo com os principios da Declaracao Universal dos Direitos Humanos
e elementos referenciados da Declaracdo da Organizacao Internacional
do Trabalho (OIT) sobre os Principios e Direitos Fundamentais no
Trabalho.

2.4. A White Martins/Linde América Latina Sul esforca-se por prevenir
impactos adversos nos direitos humanos que tenham uma ligacao direta
comas operacoes, produtos ou servicos da empresa. Nosso compromisso
com os direitos humanos estd registrado neste documento e em varias
outras politicas e declaracoes da empresa, incluindo o Cédigo de
Integridade Empresarial, o Cédigo de Conduta do Fornecedor, as
Diretrizes Globais de Diversidade e Inclusdo, e a Politica de Saude,
Seguranca e Meio Ambiente.
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2.5. A Politica de Direitos Humanos serve de complemento aos padroes
estabelecidos pelo Codigo de Integridade Empresarial e ndo substituileis,
regulamentos e condutas locais. A companhia busca fazer negdcios com
parceiros, incluindo clientes, fornecedores e contratados, que
compartilhem do mesmo compromisso com os direitos humanos.

2.6.  Todos os funcionarios sao responsaveis por cumprir a Politica de Direitos
Humanos, que estd disponivel publicamente no site da empresa e
comunicada internamente e externamente a todos os colaboradores,
parceiros de negacios e outras partes relevantes. A lideranca incentivard
o entendimento da politica e das leis aplicdveis relacionadas a ela, assim
como a aplicacdo de acbes disciplinares e/ou o encerramento do
contrato de trabalho no caso de descumprimento.

3. Abrangéncia

3.1.  Aplica-se a todos os funciondrios, terceirizados, estagidrios e jovens
aprendizes localizados na América Latina Sul (Argentina, Bolivia, Brasil,
Chile, Paraguai, Peru e Uruguai).

4. Diretrizes
A companhia observard as sequintes diretrizes:

4.1.  Remuneracoes justas e igualitarias

A White Martins/Linde América Latina Sul pagard aos seus funciondrios
pelo menos o saldrio-minimo e as horas extras exigidas por lei e pelos
acordos coletivos de trabalho. Se ndo houver leis ou acordos aplicdveis,
0s saldrios serdo pagos de acordo com as praticas de mercado. A empresa
remuneraasuaequipe de formajusta e transparente, com base no mérito
e na capacidade, conforme estabelecido no Codigo de Integridade
Empresarial, impulsionando uma cultura orientada para o desempenho e
0s resultados;

4.2.  Trabalho

Toda as pessoas tém o direito de trabalharem em condicdes laborais
apropriadas. A White Martins/Linde América Latina Sul ird cumprir com
as leis, regras e praticas relativas aos hordrios de trabalho de seus
funcionarios. Aempresa também oferece um ambiente de trabalho limpo
e sequro, incluindo dqua potdvel, saneamento e higiene para todas as
pessoas que trabalham nas instalacoes sob o controle da empresa;

4.3.  Prevencao de assédio e da discriminacao

A White Martins/Linde América Latina Sul proibe o assédio ou a
discriminacao com base em raca, cor, religido, género, identidade ou
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expressao de género, origem, idade, deficiéncia, gravidez, opiniao
politica ou orientacdo sexual, ou qualquer outra razao proibida pela lei
aplicdvel, que tenha por efeito anular ou prejudicar a iqualdade de
oportunidades ou de tratamento no emprego ou na profissdo. A White
Martins/Linde América Latina Sul promove treinamentos de forma
proativa para ensinar sobre prevencao de assédio no local de trabalho e
reconhecimento de viés inconsciente, favorecendo a manutencao de um
ambiente laboral inclusivo e respeitoso.

4.4.  Sequranca

A White Martins/Linde América Latina Sul estd empenhada em garantir
que as acoes da empresa ndo resultem em danos as pessoas, ao meio
ambiente ou as comunidades onde opera. A empresa acredita que toda
as lesdes e acidentes de trabalho sao evitaveis e que cada funciondrio é
responsavel pela sua seguranca, sendo 0 N0sso objetivo o indice zero de
acidentes e de lesoes. Todos 0s funciondrios e prestadores de servicos
locais devem cumprir com a nossa Politica de Saude, Seguranca e Meio
Ambiente, que apresenta as regras relativas ao tema. Cada colaborador
tem o direito e a obrigacao de interromper ou de se recusar a realizar uma
tarefa, caso ndo possa ser executada de forma segura. Compromisso com
a sequranca ¢é questao de empregabilidade;

4.5. Liberdade de associacao

A White Martins/Linde América Latina Sul reconhece a liberdade e o
direito de associacdo dos colaboradores a organizacdes coletivas de
trabalho e manifestacoes pacificas, incluindo a liberdade de escolha de
sejuntar oundo a acordos coletivos de trabalho. A empresa colabora com
organizacoes de trabalho e associacdes sindicais de acordo com as leis,
regulamentos e costumes;

4.6.  Proibicao de trabalho infantil ou forcado, escravidao e trafico de pessoas

A White Martins/Linde América Latina Sul se opGe ao uso de toda as
formas de trabalho infantil, compulsério ou forcado, e espera que seus
clientes e fornecedores demonstrem a mesma intolerancia com estas
praticas. Conforme definido pela OIT, o trabalho forcado inclui o trabalho
exigido por um empregador por meio do uso de coercao, incluindo
retencdo de alimentos, terras ou saldrios, violéncia fisica ou sexual,
abuso, restricao de movimento ou encarceramento, e servidao por divida.
0 termo “infantil” no Brasil refere-se a qualquer pessoa empregada com
idade inferior a 16 anos. Para 0s demais paises hispanicos, a legislacao
vigente local deverd ser avaliada.

4.7. Fornecedores

Fornecedores e terceiros sao essenciais para o funcionamento da
empresa, por isso, suas acoes e praticas refletem diretamente na White
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Martins/Linde América Latina Sul. Portanto, a selecdo de parcerias de
negdcio € feita cuidadosamente com base no mérito e em um extenso
processo de due diligence para a vigilancia de potenciais violacdes dos
direitos humanos, seja dentro da prépria empresa ou por meio da cadeia
de fornecimento.

Parceiros devem atuar de acordo com a legislacao local e as politicas
estabelecidas pela White Martins/Linde América Latina Sul, como o
Codigo de Integridade Empresarial, o Coédigo de Conduta do Fornecedor e
a Politica de Fornecimento Livre de Conflito. Seja com clientes ou
fornecedores, todos 0s negdcios da empresa sao baseados na justica,
honestidade, legalidade, sequranca, gestdo ambiental e consciéncia
social.

4.8. Comunidade

0 respeito aos direitos humanos se estende para as comunidades onde a
White Martins/Linde América Latina Sul opera. O compromisso em gerar
um impacto positivo nestas comunidades é feito por meio do
investimento local e de uma politica de boa vizinhanca, além da
contratacao de mao de obra local e da compra de produtos e servicos de
forma regional. A empresa também apoia ativamente as comunidades
locais por meio do seu programa de Responsabilidade Social Corporativa
e do programa de doacdes Global Giving. Isso inclui contribuicoes
financeiras, investimentos em educacdao, projetos de pesquisa e
sustentabilidade.

4.9.  Responsabilidades

Toda as pessoas que trabalham na White Martins/Linde América Latina
Sul sao responsdveis por manter os padroes estabelecidos com esta
Politica de Direitos Humanos na regiao:

e 0O Vice-Presidente de Sustentabilidade da Linde tem 3
responsabilidade geral pela administracdo e comunicacdo desta
politica e do Codigo de Integridade Empresarial, e deve garantir o
acompanhamento adequado das questoes levantadas.

e A White Martins/Linde América Latina Sul e suas liderancas sao
responsaveis por defender as dreas especificas desta politica,
comunicando-as aos seus funcionarios, apoiando 0s esforcos da
Linde para respeitar e apoiar a protecao dos direitos humanos, e
criarumambiente de trabalho, sequro, justo e respeitoso, e relatar
eventuais ndo conformidades com elementos desta politica.

e Fornecedores e contratados devem concordar em respeitar a
Politica de Direitos Humanos da empresa, além demonstrar
compromisso com os direitos humanos por meio de suas proprias
politicas.
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4.10. Duvidas e como registrar uma denuncia

Colaboradores que tiverem duvidas em relacdo aos termos descritos
nesta Politica ou a assuntos relacionados a direitos humanos podem
contactar suas liderancas diretas, o lider de Conformidade para a América
Latina Sul ou o departamento Juridico.

Em caso de suspeitas de acdes inconformes, incluindo corrupcao e
descumprimento de normativas e diretrizes, ou violacoes a esta Politica
de Direitos Humanos, encorajamos o reporte ao Integrity Hotline, canal
de denuncias disponibilizado pela Linde em todas as regides do mundo.
Cada um dos sete paises da estrutura América Latina Sul conta com um
numero de telefone especifico para o Integrity Hotline. O publico externo
também pode acessar essa ferramenta por linha telefonica em cada pais
ou diretamente pelo site. A comunicacao pode ser feita de forma
anonima, se necessario, com garantia de confidencialidade e protecao
contra qualquer tipo de retaliacao.

5. Revisao dos Termos desta Politica

Deve ser feita a cada 3 anos, ou antes, caso necessario.



